公共管理学院2006届毕业生就业分析

一、就业性质分析

	专业　　　　　　及人数

就业性质
	02公管

（61人）
	02土管

（59人）
	02社工

（112人）
	合计

（232人）
	

	参加就业数
	61
	59
	111
	231
	

	已就业人数
	60
	53
	105
	218
	

	就业率
	98.36%
	89.83%
	94.59%
	94.37%
	

	
	
	
	
	
	

	其中
	就业百分比

	读研究生
	5
	4
	8
	17
	7.80

	公务员
	2
	2
	5
	9
	4.13

	科研事业单位
	2
	2
	5
	9
	4.13

	国有企业签约
	6
	3
	6
	15
	6.89

	非国有企业协议
	5
	5
	20
	30
	13.76

	灵活就业
	28
	24
	37
	89
	40.83

	人事代理就业
	5
	8
	17
	30
	13.76

	暂缓就业

（有灵活单位）
	7
	5
	7
	19
	8.72

	回生源地未就业
	1
	6
	6
	13
	----


已就业人数百分比直观饼图如下：
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从就业性质看，我院毕业生的特点主要体现有：

1、考取研究生人数比往年有所增加，17名同学分布于华农、华工、暨大、中大、广州大学、汕头大学、深圳大学、清华大学（汪月）和香港科技大学（侯慧莹），今后应鼓励学生继续深造，辅导考研同学定好报考学校与专业。

2、从灵活就业性质上看，四成同学已转变就业观念，打破“铁饭碗”思想，积极尝试新的就业形式，与用人单位直接签劳动合同或通过亲属关系介绍直接进入用人单位工作，这89名同学没有使用就业协议书，实现灵活就业。这将是下一届及今后就业的趋势，也是提高就业率要下苦功夫抓的事情。

3、进入公务员系统和科研事业单位的人数不是很多，这反映了目前社会对公共管理类专业的需求还不是很大，“铁饭碗”系统壁垒现象严重。学校（院）应呼吁政府管理部门多招收管理类毕业生，同时学校（院）应加大自身的宣传。

二、就业地区分析

	专业　　　　　　

就业地区
	02公管


	02土管


	02社工


	合计


	

	就业率
	98.36%
	89.83%
	94.59%
	94.37%
	

	已就业人数
	60
	53
	105
	218
	

	其中
	就业百分比

	读研
	5
	4
	8
	17
	7.80

	广州地区
	27
	24
	56
	107
	49.08

	深圳、珠海特区
	3
	2
	0
	5
	2.30

	珠三角
	11
	11
	21
	43
	19.72

	省内其它地区
	7
	6
	8
	21
	9.63

	省外
	0
	1
	5
	6
	2.75

	暂缓
	7
	5
	7
	19
	8.72


从就业地区看，其特征比较明显：

1、一半同学选择留在了广州，其次是珠三角地区，占了两成，经济发展的大环境吸收大学毕业生在经济浪潮中淘金奋斗。

2、省内其它地区分布零星，一般是家庭或亲属有关系才回去有较好的发展。

3、我校外省生源比较少，我院外省生源更少，因而外省就业数字较低；但从另一个角度来看，在广州呆惯了的同学很少愿意主动到外省去就业奋斗，特别是西部地区，我院一个都没有，这6个同学都是外省生源回去就业的。

三、职业专业匹配分析

1、公共事业管理专业，这个专业是第一届毕业生，没有经验借鉴。依同学们的话讲，这个专业像个万金油，没有专门对口的职业选择，属国家公共事业的范畴很广，所以就专业与职业之间不容易匹配，但从一般概念来统计，本届毕业生也有部分去到公共事业部门的，如义工联、文化公司、电台、粮库、情报所、药品局、物资集团、地铁公司、银行计13人，约占专业人数61人的21.67%。

2、土地资源管理专业，专业性很强，毕业生主要流向国土部门、房地产业、物业管理、测量绘图等相关职业，与专业相关的就业人数有23人，约占专业人数59人的39%，职业与专业匹配还是比较强的。

3、社会工作专业，这个专业就业面十分窄，所以同学们都是各显神通，各行业遍地开花，与社工职业相近或相关的就业人数13人，仅占专业人数111人的11.71。

从职业匹配表明，大学生就业与专业相关程度不是很高，大学教育应该十分重视这种现象或规律，在课堂教育和课外实践中尽量训练和提高同学们的各种应用能力，以提高就业竞争砝码；另外，专业教育过程中也应该扩大通识教育，以利于本科毕业生在职业选择时能较快转行，并有较多的选择空间，促进学生能各尽其才、充分就业。
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