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    为鼓励老师们更好地投入本科教学和做好本科教学的服务管理工作，学院与ACCA公司签订协议，设立了奖教基金，用于奖励本院本科教学工作先进个人。根据《公共管理学院酬金分配办法》（2018年6月21日学院教代会讨论通过）第五条第（一）款的规定，经学院党委同意，学院党政联席会议研究，决定对全院本科教学排名的2017-2018学年上下学期学生评价理论课全院排名前五名、实验课全院排名第一名（少于5人承担课程的学期除外）、课堂教学全年学时数最多的前五名、课堂教学全年课程门数第一名、本科教学状态评估（试卷抽检、本科毕业论文指导抽检）得分第一名，以及本科教学指导督导工作表现积极、服务管理工作先进的老师进行表彰。拟奖励的具体名单如下：

    一、本科课程教学绩效奖
    （一）理论课学生评教全院排名前五名

1. 2017-2018学年上学期：刘卓君、李景刚、袁中友、余  祥、张  玉

2. 2017-2018学年下学期：李  灿、赵国洪、曾桂香、曲  霞、袁中友

    （二）实验课学生评教全院排名第一名

    1. 2017-2018学年上学期：杨  慧

    2. 2017-2018学年下学期：杨  慧、王  枫（并列第一名）

    （三）课堂教学全年学时数最多的前五名：区晶莹、张程、廖慧卿、黄剑飞、张应强

    （四）课堂教学全年课程门数第一名：区晶莹
二、本科教学状态评估绩效奖
（一）试卷抽检得分第一名：徐  强
（二）本科毕业论文指导抽检得分第一名：卓彩琴

三、本科教学督导先进个人：苏巧平
    四、本科教学服务管理先进个人：伍  鹏、喻  啸
希望全院教师向受表彰的老师学习，希望获得奖励的同志戒骄戒躁，进一步做好本科教育教学工作和服务管理工作，不断提升教育教学质量和人才培养水平。

公示期：2018年11月13-15日。公示期间如有异议，请与王老师联系，电话：85283159。                                         公共管理学院

                                                     2018年11月13日

附：

奖励额度
 一、本科课程教学绩效奖
    （一）理论课学生评教全院排名前五名

1. 2017-2018学年上学期：刘卓君（1100元）、李景刚（1000元）、袁中友（900元）、余  祥（800元）、张  玉（700元）
2. 2017-2018学年下学期：李  灿（1100元）、赵国洪（1000元）、曾桂香（900元）、曲  霞（800元）、袁中友（700元）
    （二）实验课学生评教全院排名第一名

    1. 2017-2018学年上学期：杨  慧（800元）
    2. 2017-2018学年下学期：杨  慧（800元）、王  枫（并列第一名）（800元）
    （三）课堂教学全年学时数最多的前五名：区晶莹（900元）、张程（800元）、廖慧卿（700元）、黄剑飞（600元）、张应强（500元）
    （四）课堂教学全年课程门数第一名：区晶莹（700元）
二、本科教学状态评估绩效奖
（一）试卷抽检得分第一名：徐  强（1000元）
（二）本科毕业论文指导抽检得分第一名：卓彩琴（1000元）
三、本科教学督导先进个人：苏巧平（1000元）

四、本科教学服务先进个人：伍  鹏（1000元）、喻  啸（1000元）

以上合计：20600元

说明：

奖励方式：（1）荣誉证书；（2）发放奖金（现金）；

本年度基金2万元，上年余额1200元，用于奖励资金总额为21200元；

证书制作费需从剩余的600元（24*25元）中支出。
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