学院提高合同制员工酬金计划
	姓名
	学历
	以2019.8收入为例
	每月拟补金额

（元）
	全年合计

（元）
	

	
	
	收入总额（元）
	实发金额（元）
	
	
	

	黄天天
	硕士
	5576
	3773
	2500
	30000
	

	刘尧
	本科
	4697
	3026
	2200
	26400
	

	吴艳玲
	本科
	4772
	3026
	2200
	26400
	

	陈智祺
	专科
	3511
	1988
	2000
	24000
	

	总计
	
	106800
	

	说明：

补助金额已含待补交的“五险一金”，例：2500元要交200元的“五险一金”，从2500中扣除，学院不再另行支付；

每人每月扣1000元，待年终考核合格后，一次性补发。

每年对合同制员工进行述职考核，四位中评出一位优秀，一次性奖励1500元，工作不满一年的不参加评优。

此方案有效期4年，之后根据学院实际情况调整。

酬金从学院创收经费中支出。



