尚游游戏2015春季校园招聘职位需求
一、策划类管理培训生
招聘人数：若干
专业要求：无
学历要求：本科及以上
岗位要求：
1、热爱游戏，丰富的游戏经历
2、对游戏产品有深入和独立的见解
3、对好的游戏产品有追求，具备高度激情，充满想象力和创造力
5、熟练使用office办公软件
5、良好的逻辑分析能力、创造学习能力、沟通表达能力
6、优秀的独立负责的能力、责任心、耐心及抗压能力，
7、良好的团队协作能力
8、关注用户体验
9、关注结果
数值策划方向：数学基础好，具备数学、统计学、概率论等相关知识
其他策划方向：知识广博、文化底蕴深厚；熟悉中外历史、文化，尤其神话、魔幻体系等
二、开发类管理培训生
（一）游戏开发方向 
招聘人数：若干
专业要求：计算机、通信、自动化等相关专业；
学历要求：本科及以上
岗位要求：
1、计算机相关专业，对技术有热情
2、精通C、C++编程语言及其原理
3、具备扎实的计算机基础，深入理解数据结构、算法和操作系统等能力
4、学习能力强，对新技术有浓厚兴趣
5、有过图形编程经验，对directx或opengl等图形接口有深入研究者优先；
6、有过网络编程经验，对TCP/IP协议有深入了解，熟练使用windows和linux下的各种网络模型者优先；
7、对数据库技术有深入研究，熟练使用各种数据库，熟悉各种数据库编程接口者优先；
8、有过LUA使用经验，了解LUA的关键技术原理，熟练使用LUA的CAPI者优先；
9、关注结果
（二）平台开发方向 
招聘人数：若干
专业要求：计算机、通信、自动化等相关专业；
学历要求：本科及以上
岗位要求：
1、计算机相关专业，对Web开发有热情
2、熟悉掌握HTML、CSS及Javascript语言及其原理，有一定的C语言基础
3、熟悉掌握SQL语言和数据库原理
4、对HTTP、TCP/IP协议有深入了解
5、具备扎实的计算机基础，深入理解数据结构、算法和操作系统
6、学习能力强，对新技术有浓厚兴趣
7、有明确的团队合作意识，注重沟通交流，有很好的表达能力；
8、责任心强，关注结果，敢于担当，勇于创新
9、关注用户体验
（三）游戏运维方向
招聘人数：若干
专业要求：计算机、通信、自动化等相关专业；
学历要求：本科及以上
岗位要求：
1、计算机相关专业，对游戏运维工作有兴趣；
2、接触并使用过多种操作系统，至少熟悉的一种linux发行版；
3、熟练掌握一门开发语言，最好是python、perl；
4、熟悉TCP/IP协议，对常见网络工具有一定的了解，具备一定的网络故障诊断能力；
5、具备扎实的计算机基础，知识面广，爱学习，对新技术有浓厚兴趣；
6、有明确的团队合作意识，注重沟通交流，有很好的表达能力；
7、责任心强，关注结果和用户体验，敢于担当，勇于创新；
8、做事认真仔细，处乱不惊；
9、较好的抗压能力，能接受节假日的值班和晚班。
三、测试类管理培训生
（一）游戏测试方向 
招聘人数：若干
专业要求：计算机、软件测试、自动化等相关专业
学历要求：本科及以上
岗位要求：
1、热爱游戏，丰富的游戏经历；
2、对游戏的品质有好的追求。
3、计算机相关专业，具备扎实的计算机基础。
4、掌握软件工程和软件测试一般方法和流程，对软件测试技术热情。
5、熟悉编程语言的原理，熟悉C++编程语言或具备一门脚本（lua/python等)编程经验
6、熟悉数据库的原理且能熟练的使用mysql
7、掌握常用的linux操作
8、有清晰的逻辑分析能力，较好的沟通能力，团队协作
9、优秀的独立负责的能力、责任心、耐心及抗压能力
10、关注玩家体验
11、关注结果
（二）项目助理
招聘人数：若干
专业要求：计算机、通信、自动化等相关专业；
学历要求：本科及以上
岗位要求：
1、热爱游戏，有深入体验1款以上网络游戏的经历；
2、计算机、通信、自动化等相关专业；
3、有强烈的关注游戏产品及用户的意识，愿意为做出一款高品质的游戏竭尽全力；
4、拥有优秀的沟通能力、团队协作能力及服务意识 
5、工作细致认真，拥有优秀的独立负责的能力、责任心、耐心及抗压能力；
6、关注用户体验
四、运营类管理培训生
（一）产品方向  
招聘人数：若干
专业要求： 无
学历要求：本科及以上
岗位要求：
1、热爱游戏，有丰富的游戏经验，熟悉不同类型的游戏，对游戏产品有深入和独立的见解；能深入把握、理解用户体验及用户心理，并富有创意和激情；
2、擅长与人对话，善于倾听，能够对用户的行为、语言进行敏锐的洞察和客观准确的分析；熟悉基本的数据分析方法，对数据有高度敏锐的嗅觉；
3、优秀的逻辑分析和表达能力，能够撰写可读性良好的文档；优秀的沟通能力，能够跨团队合作；
4、具备良好的用户体验意识，想用户之所想，急用户之所急，积极的推进用户体验的改进；
5、良好的执行力，能坚定的朝既定目标推进；
6、具有团队合作意识，能够换位思考，协调组织团队成员，达成团队目标；
（二）市场方向  
招聘人数：若干
专业要求：无
学历要求：本科及以上
岗位要求：
1、关注结果和产出，强烈的企图心和行动力，勇于接受挑战，抗压能力好；
2、具备优秀的沟通能力和人际影响力，
3、具备商业意识，有基础的商务谈判能力；
4、具有团队合作意识，能够换位思考，协调组织团队成员，达成团队目标；
5、善于思考和总结，逻辑思维能力强，学习新知识能力强；
6、喜欢互联网，对互联网有基本的认识，有较好的市场敏锐度，
7、有优秀的个人品行，诚实、正直、本分
（三）客服方向  
招聘人数：若干
专业要求：无
学历要求：本科及以上
岗位要求：
1、熟悉和热爱网络游戏，有志于进入网络游戏行业发展；
2、良好的逻辑思维能力，良好的沟通表达能力；
3、较好的服务意识和责任心，能积极主动的发现、反馈、解决问题；
3、积极正面，踏实热情，有较强的进取心
4、诚实、正直、本分，善良；
6、认同“团队配合”的合作方式，有较强的团队合作能力；
7、具有良好的学习能力，关注结果，重视产出
8、较好的抗压能力，且需接受轮班和15天1次的晚班。
