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公共管理学院院长基金教学类项目

实施细则

为充分调动学院教师投身本科课堂教学、各类教学研究

项目申报、教学竞赛等本科教学工作的积极性，加大本科教

学培养力度，增强学院教师凝聚力，特在公共管理学院院长

基金下设立教学类项目基金。为充分发挥教学类院长基金的

激励导向作用，结合学院实际，制定本实施细则。

第一条 院长基金由学院筹措经费，每年拟提供 10 万元

用于本科教学项目与各类教学竞赛的资助。

第二条 院长基金实行各系推荐，学院本科教指委评议、

择优支持，学院院长审批的制度。

第三条 院长基金的资助范围：

1. 申报校级以上（含校级）教学改革项目、质量工程

项目、课程思政项目、一流本科课程（金课）、在线开放课

程、全英课程等教学研究类项目未获学校立项的个人，学院

将择优从每类项目中评选 1 项立项，按照学校对此类项目的

建设经费标准的一半提供学院资助。对于获得学校立项但学

校不提供建设经费的教学研究类项目，学院参照学校同类项

目的标准提供全额资助。

2. 申报校级以上（含校级）教学成果奖但未获立项的
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个人，学院提供 0.5 万元/项的资助。

3. 报名参与省级以上教育行政部门或省级以上高等教

育学会主办的教学竞赛的个人，或报名参与校级教学名师、

校级青年教师教学优秀奖比赛、年度课堂教学十佳评选的个

人，通过学院选拔成功入围校级或省级评选但未获奖项的个

人，学院提供 0.5 万元/项的比赛资助。

第四条 申报条件

1. 申请人为我院在编在岗专任教师，有独立开展教学

工作的能力，能主持教学项目的研究工作。

2. 申请人近 2 年内无教学或科研等负面行为（如聘期

考核不合格、年度考核不合格、承担教学或科研项目在结题

中获“不通过”、“暂缓通过”或“撤项”等结论的、学术

失范或行为不端等）。

3. 申请人作为项目负责人限申报1项教学研究类项目；

项目组成员参与教学研究类项目不得超过 2 项。

4. 申请项目对学院教育教学改革有针对性和应用价值，

且应明确项目成果在具体教学实践中的检验和应用情况。

第五条 相关要求

1. 申报项目立项后，项目申报书作为具有约束力的协

议，项目负责人和项目组成员应严格履行。项目执行过程中，
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项目组成员应保持相对稳定，项目负责人和项目组成员原则

上不得变更。

2. 教学研究类项目的结项条件，须满足下列条件之一：

（1）以项目为基础，成功立项校级以上教学项目（主持人）。

（2）发表 1 篇教改论文。

3. 教学研究类项目立项的建设周期为 2 年，期满时项

目负责人向学院教务办提交证明材料，学院根据项目申报书

的建设目标、预计成果、结项条件等组织验收。验收结果在

学院网站公示 3 个工作日。

4. 顺利完成任务的项目负责人，学院在推荐其他竞争

性项目或奖项时，予以优先推荐。

5. 教学研究类项目未通过验收的，两年内不再接受项

目负责人教学研究类的项目申请。

第六条 本细则由公共管理学院教务办负责解释。


